
PER SAPERNE DI PIÙ:

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/selfie-for-teachers_it

Il quadro europeo per le competenze digitali dei docenti 
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

La comunità di DigCompEdu 
https://bit.ly/3k2T1Xg

Contatti - Assistenza
JRC-DIGCOMPEDU@ec.europa.eu

#SELFIEforTEACHERS_EU 
#EUDigitalEducation
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CARATTERISTICHE  
PRINCIPALI

AUTORIFLESSIONE INDIVIDUALE E IN GRUPPO

COMPLETAMENTO DELL’AUTORIFLESSIONE

RISCONTRO IMMEDIATO E PERSONALIZZATO

ATTESTATO E BADGE DIGITALE

PROTEZIONE DEI DATI

➔ avvio di un’autoriflessione individuale in qualsiasi momento;

➔  esecuzione di un’autoriflessione come membro di un gruppo, ad esempio corpo insegnante  
in un istituto scolastico, in istituti diversi o in un ente di formazione;

➔  condivisione di risultati anonimi aggregati per sostenere un gruppo nella pianificazione di attività  
e risorse per lo sviluppo professionale.

Insegnanti
➔  creazione di un profilo che permetta loro di gestire le proprie autoriflessioni,  

in modo individuale o come creatori di gruppi;

➔  risposta ai resoconti relativi all’autoriflessione in sei ambiti i lavoro  
(richiede 25 minuti e si può effettuare in una o più sessioni);

➔ scelta dell’ordine in cui completare i resoconti;

➔ visualizzazione dei risultati delle autoriflessioni precedenti;

➔ confronto dei risultati nel corso del tempo e con medie di gruppo;

➔  ripetizione dell’autoriflessione tutte le volte che occorre per vedere  
lo stato di avanzamento.

➔ quando un/un’insegnante completa un ambito, riceve risultati e riscontri immediati;

➔   una volta completati i sei ambiti, gli insegnanti ricevono una relazione di riscontro automatica  
e personalizzata con risultati e suggerimenti per promuovere un miglioramento ulteriore.

➔ tutti i dati sono anonimi;

➔ spetta agli insegnanti decidere se condividere o meno i propri risultati;

➔ lo strumento è gestito dalla Commissione europea ed è conforme al GDPR.

Hai completato l’autoriflessione? Scarica o stampa:

l’attestato di partecipazione il badge digitale

Lo strumento può aiutare gli insegnanti a:
➔ progettare lo sviluppo delle proprie competenze digitali;

➔  impiegare le tecnologie digitali nell’insegnamento e nell’apprendimento e nell’attività professionale  
di più ampio respiro;

➔ utilizzare i risultati e i riscontri per la creazione di percorsi di apprendimento e lo sviluppo delle competenze digitali;

➔ apprendere su base continua;

➔ confrontare lo sviluppo delle competenze nel corso del tempo.

SELFIEforTEACHERS si basa sul quadro europeo per le competenze digitali dei docenti  
(DigCompEdu) ed è un’iniziativa del piano d’azione per l’istruzione digitale (2021-2027) della  
Commissione europea.

SELFIEforTEACHERS sostiene le esigenze di 
apprendimento professionale continuo degli 
insegnanti per lo sviluppo delle competenze 
digitali, integrando aspetti pedagogici.

autoriflessione individuale e autoriflessione  
all’interno di un gruppo

coinvolgimento attivo

riscontro personalizzato immediato

collaborazione e condivisione con colleghi  
e colleghe

confronto dei risultati nel corso del tempo  
e con medie di gruppo 

Lo strumento non è concepito per la valutazione 
degli insegnanti, bensì per incoraggiarli 
a utilizzare le tecnologie digitali 
nell’insegnamento e nell’apprendimento.


