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SELFIEforTEACHERS

CERTIFICATE OF PARTICIPATION

This is to certify that

NAME
has completed SELFIEforTEACHERS, a self-reflection tool based on the European 

Framework for the Digital Competence of Educators.

Self-reflection completed on Tuesday, 28 September 2021.

Michael Teutsch Ioannis Maghiros

European Commission European Commission

Directorate General Joint Research Centre

Education, Youth, Sport and Culture Human Capital and Employment Unit
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INIZIAMO
Gli insegnati possono impiegare 
SELFIEforTEACHERS in qualsiasi momento 
per avviare un’autoriflessione per conto 
proprio o in gruppo.

1	 �Avvio di una nuova  
autoriflessione

Per contro proprio puoi: 
➔ �avviare la tua autoriflessione in 

qualsiasi momento;
➔ �accettare un invito da un gruppo per 

il completamento dell’autoriflessione.

Come creatore o creatrice di un 
gruppo puoi: 

➔ impostare l’autoriflessione per un gruppo; 
➔ inviare inviti.

2	 ��Gestione di un’autoriflessione 
continua

Per conto proprio
➔ �rispondi ai resoconti, salva le opzioni di  

bozza di risposta, completa e invia la riflessione per 
ottenere una relazione di riscontro

Come creatore o creatrice di un gruppo
➔ gestisci e monitora le autoriflessioni del gruppo

3  �Accesso all’autoriflessione  
completata

Per conto proprio
➔ ��visualizza i risultati precedenti e la relazione di riscontro;
➔ ���scarica l’attestato di partecipazione 

e/o il badge digitale.

Come creatore o creatrice di un gruppo
➔ �accedi ai risultati di gruppo aggregati  

e in forma anonima

AVVIO DI UN’AUTORIFLESSIONE

Accedi/iscriviti
Visita https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu
È necessario disporre di un account EU Login per accedere allo strumento

Italiano CercaIT

Commissione europea > EU Science Hub > DigCompEdu

SELFIE for Teachers: scopri il tuo potenziale digitale

Homepage Informazioni

Stai sfruttando appieno le tecnologie digitali per l’insegnamento e l’apprendimento?

Per iniziare a utilizzare la tua autoriflessione, è necessario accedere a «My Home» e avviare un’autoriflessione.

SELFIEforTEACHERS è uno strumento online che aiuta gli insegnanti della scuola primaria e secondaria a 
riflettere sulla propria modalità di utilizzo delle tecnologie digitali nella pratica professionale. Gli insegnanti 
possono utilizzare lo strumento per conoscere meglio le competenze digitali di cui dispongono e individuare 
i propri punti di forza e quali aspetti potrebbero migliorare ulteriormente.
Registrarsi è facile e tutti gli insegnanti, in Europa e nel mondo, possono usare questo strumento gratuitamente.

Accedi o iscriviti

È possibile avviare la propria autoriflessione in qualsiasi momento o accettare un invito per il 
completamento dell’autoriflessione in gruppo.

Puoi scegliere di condividere i tuoi dati anonimi per sostenere la pianificazione di gruppo

Avvio di un’autoriflessione per un gruppo

Autoriflessione individuale Invito a un’autoriflessione di gruppo

Avvia una nuova  
autoriflessione

Acconsento a condividere i dati della mia autoriflessione resi anonimi

Crea un nuovo gruppo

 nuovo gruppo

Avvia una nuova  
autoriflessione

Avvia
Avvia

Continua
Continua

Continua un’autoriflessione
in corso Continua un’autoriflessione

in corso

Ogni tipo di insegnante può essere creatore 
o creatrice di un gruppo. Imposta l’autoriflessione 
di gruppo e invia il link dell’invito agli insegnanti. Per 
gruppo si intende un gruppo in un istituto scolastico,
in una regione, in un ente di formazione, ecc.

COMPLETAMENTO E GESTIONE DI UN’AUTORIFLESSIONE

Completamento di un’autoriflessione

Flessibilità

➔ �� Rispondi alle 32 voci dei 6 ambiti in qualsiasi ordine

➔ �� Salva le tue risposte e completa l’autoriflessione in più sessioni

Esempi
Sono riportati alcuni esempi indicativi per guidarti nella scelta del livello di competenza che meglio 
rispecchia le tue competenze digitali.

Relazione ambiti
Non occorre completare tutti i sei ambiti per ricevere un riscontro. Una volta completati tutti i 
resoconti in un ambito, è possibile visualizzare i risultati e il riscontro per quell’ambito.

Relazione completa
Appena terminato, salva e invia la tua autoriflessione: riceverai un riscontro automatico con i tuoi risultati. 
La relazione contiene un riscontro personalizzato e suggerimenti per avanzare di livello.

 

  

 
 

 

Coinvolgimento 
professionale

Risorse digitali Incoraggiamento dei 
discenti

Promozione delle 
competenze 

digitali dei discenti

ValutazioneInsegnamento e 
apprendimento

Voce 15 Voce 16 Voce 17 Voce 18 Voce 19 Voce 20

* 3.1 Insegnamento e apprendimento - Insegnamento
Progettare, sviluppare e svolgere attività di apprendimento con tecnologie digitali per migliorare i risultati 
dell’apprendimento.

Ho provato a utilizzare le tecnologie digitali per sostenere e/o migliorare la pratica didattica (ad es. programmi 
e suite di software, app e strumenti mobili, risorse online e sul cloud, lavagne interattive).

So che le tecnologie digitali possono sostenere e migliorare l’insegnamento e l’apprendimento (ad es. programmi 
e suite di software, app e strumenti mobili, risorse online e basate sul cloud).

Uso diverse tecnologie digitali in grado di sostenere approcci pedagogici innovativi, migliorando la partecipazione 
attiva di studenti e studentesse all’apprendimento (ad es. apprendimento basato su ricerche, progetti e giochi, 
autovalutazione e valutazione tra pari, portafogli digitali, coach per studenti e studentesse).

Scelgo e uso le tecnologie digitali nei miei progetti di apprendimento � 
per soddisfare gli obiettivi didattici e di apprendimento (ad es.  
simulazioni, �giochi digitali, strumenti interattivi online, ambienti  
collaborativi).

Lo sviluppo di esperienze e ambienti di apprendimento per promuo-
vere il raggiungimento di obiettivi di apprendimento specifici per un 
gruppo di riferimento (sia il processo che il risultato

< Indietro Salva Avanti >
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* 1.9 Coinvolgimento professionale - Pensiero computazionale

So che le tecnologie digitali possono sostenere e migliorare l’insegnamento e l’apprendimento (ad es. programmi 
e suite di software, app e strumenti mobili, risorse online e basate sul cloud).

Ho provato a utilizzare le tecnologie digitali per sostenere e/o migliorare la pratica didattica (ad es. programmi 
e suite di software, app e strumenti mobili, risorse online e sul cloud, lavagne interattive).

Analizzo e scelgo le risposte generate da algoritmi (ad es. posizionamento dei risultati di ricerca, pubblicità, 
modalità di risposta di un robot).

Conduco attività di pensiero computazionale nella mia scuola per contribuire allo sviluppo delle competenze digitali 
di colleghi e colleghe e di studenti e studentesse (ad es. corsi di programmazione, concorsi, hackaton).

Uso diversi strumenti digitali per analizzare le soluzioni a un problema mediante processi di pensiero 
computazionale (ad es. strumenti di programmazione visiva, strumenti di creazione e di modifica).

Un processo di risoluzione dei problemi che fornisce mezzi 
distinti per l’analisi e lo sviluppo di soluzioni a problemi che 
è possibile risolvere in modo computazionale.

Strumenti di creazione: applicazioni software che 
permettono agli utenti di creare contenuti digitali, 
incorporando testi, materiali multimediali e interazioni.

Uso diverse tecnologie digitali in grado di sostenere approcci pedagogici innovativi, migliorando la 
partecipazione attiva di studenti e studentesse all’apprendimento (ad es. apprendimento basato su ricerche, 
progetti e giochi, autovalutazione e valutazione tra pari, portafogli digitali, studenti-coach).

I am aware that digital technologies can support and enhance teaching and learning (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, on-line and cloud-based resources).

I have tried using digital technologies to support and/or enhance my teaching practice (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, online and cloud-based resources, interactive whiteboards).

I use various digital technologies that can support innovative pedagogical approaches, enhancing my students' active 
involvement in their learning (e.g. inquiry based learning, project based learning, game based learning, peer and 
self-assessment, e-portfolios, student coaches).

I select and use digital technologies in my learning designs, so as to meet teaching and learning aims (e.g. 
simulations, digital games, online interactive tools, collaborative environments).

I reflect and involve my students in using digital technologies for collection and analysis of feedback for planning 
further action (e.g. shared documents, blogs, mind mapping tools, reflective learning logs, learning journals, 
e-portfolios)

* 4.3 Assessment - Feedback and planning
Using digital technologies to provide feedbacks to learners, facilitating planning of further action

I am aware that digital technologies can support and enhance teaching and learning (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, on-line and cloud-based resources).

I have tried using digital technologies to support and/or enhance my teaching practice (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, online and cloud-based resources, interactive whiteboards).

I use various digital technologies that can support innovative pedagogical approaches, enhancing my students' active
involvement in their learning (e.g. inquiry based learning, project based learning, game based learning, peer and 
self-assessment, e-portfolios, student coaches).

I select and use digital technologies in my learning designs, so as to meet teaching and learning aims (e.g.
simulations, digital games, online interactive tools, collaborative environments).

I reflect and involve my students in using digital technologies for collection and analysis of feedback for planning
further action (e.g. shared documents, blogs, mind mapping tools, reflective learning logs, learning journals,
e-portfolios)

* 4.3 Assessment - Feedback and planningFeedback 
Using digital technologies to provide feedbacks to learners, facilitating planning of further action

Coinvolgimento 
professionale

Incoraggiamento dei 
discenti

Promozione delle 
competenze 

digitali dei discenti

Voce 19 Voce 23 Voce 24

Salva Avanti >

Relazione  
ambiti Invia

Avvio e promuovo, nella mia scuola e nella sua comunità estesa, una strategia sull’uso delle tecnologie digitali che  
facilitano la fornitura, la ricezione e l’analisi dei riscontri, al fine di migliorare la pianificazione di ulteriori azioni (ad es. portafogli 
digitali, riscontri contestualizzati, narrazione digitale). 

Risorse digitali Insegnamento e 
apprendimento

Valutazione

Voce 20 Voce 21 Voce 22
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%Area 3 - Teaching and Learning Proficiency level for this area 53

Your response – I select and use digital technologies in my learning designs, 
so as to meet teaching and learning aims (e.g. simulations, digital games, online 
interactive tools, collaborative environments). 4 out of 6 points

Area 3 - Teaching and Learning Proficiency level for this area 53%

Your response – I select and use digital technologies in my learning designs,
so as to meet teaching and learning aims (e.g. simulations, digital games, online
interactive tools, collaborative environments). 4 out of 6 points

Ambito 4: valutazione Livello di competenza per questo ambito: 78 %

3 punti su 6

La tua risposta: uso diverse tecnologie digitali a sostegno di valutazioni formative e 
riepilogative (ad es. creazione di test digitali, utilizzo di piattaforme di valutazione 
che offrono riscontri tempestivi a studenti e studentesse).

55%
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Ambito 1: coinvolgimento professionale

Ambito 2: risorse digitali

Ambito 3: insegnamento e apprendimento

Ambito 4: valutazione

Ambito 5: incoraggiamento dei discenti

Ambito 6: promozione delle competenze digitali dei discenti

Riscontro personalizzato

La tua risposta: so che le tecnologie digitali possono sostenere sia
valutazioni formative che riepilogative (ad es. quiz digitali, sondaggi online).
Sapere che è possibile utilizzare le tecnologie digitali a sostegno di valutazioni formative e riepilogative è il 
primo passo per riflettere su come poter comprendere meglio ciò che studenti e studentesse hanno appreso 
e ciò che non hanno ancora capito bene, e su come le tecnologie digitali possano aiutare in questo processo.

[Suggerimenti per avanzare di livello]: comincia a utilizzare le tecnologie digitali per consentire e 
migliorare la valutazione dell’apprendimento di studenti e studentesse. Valuta, ad esempio, in che 
modo è possibile impiegare le tecnologie digitali a sostegno della valutazione formativa, riepilogativa o 
entrambe.  Ciò potrebbe comprendere l’analisi del valore di quiz e giochi online, moduli digitali, app mobili, 
piattaforme di valutazione, e la richiesta a studenti e studentesse di usare questi strumenti per effettuare 
un’autovalutazione del proprio apprendimento, in classe o a casa.

1 punto su 6

Gestione del gruppo

Il creatore o la creatrice del gruppo può sostenere i membri nel completamento delle proprie  
autoriflessioni.

Copia link invito Percentuale di partecipazione

Modifica i dettagli  
del gruppo

Modifica Visualizza relazione Coordinamento Scarica dati

Visualizza la relazione  
del gruppo

Gestisci il coordinamento 
del gruppo

Scarica i dati in formato
CRV

MONITORAGGIO DELLO STATO DI AVANZAMENTO

Lo sviluppo delle competenze digitali è un percorso continuo.
Utilizza SELFIEforTEACHERS tutte le volte che occorre per vedere il tuo stato di avanzamento.

Relazioni di riscontro
Accedi ai risultati e alle relazioni di riscontro delle tue autoriflessioni precedenti.

Visualizza la relazione
dell’autoriflessione

Ottieni l’attestato Ottieni il badge digitale

Visualizza relazione Ottieni attestato Ottieni badge

Confronto dei risultati
Confronta il tuo livello di competenza nel corso  
del tempo e con medie di gruppo.

Attestato di partecipazione
Scarica l’attestato di partecipazione
e il badge digitale.

Accesso alle autoriflessioni di gruppo
Il creatore o la creatrice del gruppo può confrontare i risultati 
aggregati in forma anonima di un gruppo nel corso del tempo 
e confrontare i risultati con medie di altri gruppi. Ciò può contribuire 
alla pianificazione dello sviluppo professionale.

SELFIEforTEACHERS si basa sul quadro europeo per le competenze digitali
dei docenti (DigCompEdu) ed è un’iniziativa del piano d’azione per l’istruzione digitale (2021-2027)
della Commissione europea.

PER SAPERNE DI PIÙ:

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/selfie-for-teachers_it

Il quadro europeo per le competenze digitali dei docenti 
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

La comunità di DigCompEdu 
https://bit.ly/3k2T1Xg

Contatti - Assistenza
JRC-DIGCOMPEDU@ec.europa.eu

#SELFIEforTEACHERS_EU 
#EUDigitalEducation
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Panoramica dei risultati Risultati per ambito Competenza complessiva

Testo di aiuto

Cursore del mouse sopra il testo ombreggiato per visualizzare la spiegazione dei termini.

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-11888790-58eKcgqK7SVBxLwSTtoqbEBKozkBAGnSwTtSXbzxPpewc1vMrQDkiZ3Vw4G4zL2ZeU7PvITptfY1rxmuzbKHWYO-yntOf97TTHqozwcSofbotzm-4IuRm5hU1xfQ0wglCGwRzzuovfGKTdbFxX7zLmTxAzngl3QTV9qdn9KxUEOvtEhObNAZ4RrdQzWR8WZQCusozgUm

