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CERTIFICATE OF PARTICIPATION

This is to certify that

NAME
has completed SELFIEforTEACHERS, a self-reflection tool based on the European 

Framework for the Digital Competence of Educators.

Self-reflection completed on Tuesday, 28 September 2021.

Michael Teutsch Ioannis Maghiros

European Commission European Commission

Directorate General Joint Research Centre

Education, Youth, Sport and Culture Human Capital and Employment Unit
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ZACZYNAJMY
Nauczyciele mogą w każdej 
chwili skorzystać z narzędzia 
SELFIEforTEACHERS w celu rozpoczęcia 
autorefleksji w odniesieniu do samych 
siebie lub do grupy.

1   Rozpoczynaj nowe 
autorefleksje

Jako osoba indywidualna możesz: 
➔  Zaczynać własne autorefleksje 

w dowolnej chwili
➔  Akceptować zaproszenia od grupy 

do przeprowadzenia autorefleksji

Jako twórca grupy możesz: 
➔ Przygotowywać autorefleksje dla grupy 
➔ Wysyłać zaproszenia

2    Zarządzaj trwającą autorefleksją
Jako osoba indywidualna możesz:

➔  Odpowiadać na deklaracje, zapisywać wersje robocze 
odpowiedzi, wykonywać i przesyłać autorefleksje 
w celu otrzymywania raportów zwrotnych

Jako twórca grupy możesz:
➔ Zarządzać autorefleksjami grupy i monitorować je

3   Korzystaj z dostępu do ukończonych 
autorefleksji

Jako osoba indywidualna możesz:
➔   Przeglądać dotychczasowe wyniki i raporty zwrotne
➔    Pobrać certyfikat uczestnictwa i/lub cyfrową odznakę

Jako twórca grupy możesz:
➔  Uzyskiwać dostęp do zestawionych i anonimowych 

wyników grupy

ROZPOCZNIJ AUTOREFLEKSJĘ

Logowanie/rejestracja
Odwiedź stronę https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu
Dostęp do narzędzia wymaga posiadania konta EU Login

.

Angielski SzukajEN

Komisja Europejska > EU Science Hub > DigCompEdu

SELFIE for Teachers – Odkryj swoje możliwości cyfrowe

Strona 
główna Informacje

Czy w pełni wykorzystujesz technologie cyfrowe do celów nauczania i uczenia się?

Aby przeprowadzić autorefleksję, należy przejść na „Moją stronę główną” i rozpocząć autorefleksję.

SELFIEforTEACHERS jest narzędziem online wspierającym nauczycieli szkół podstawowych i średnich w rozwijaniu 
ich kompetencji cyfrowych i stosowaniu technologii cyfrowych w ich praktyce zawodowej. Przeprowadzając proces 
autorefleksji, nauczyciele mogą uzyskać więcej informacji na temat posiadanych przez siebie umiejętności cyfrowych 
oraz zidentyfikować swoje mocne strony i braki, nad którymi mogą dalej pracować.
Rejestracja jest prosta i każdy nauczyciel w Europie lub dowolnym miejscu na świecie może korzystać z tego 
narzędzia bezpłatnie.

Zaloguj się lub 
zarejestruj

Możesz w każdej chwili rozpocząć własną autorefleksję lub zaakceptować zaproszenie  
do przeprowadzenia autorefleksji w grupie.

Możesz zdecydować się na udostępnienie swoich anonimowych danych  
w celu usprawnienia planowania dla grupy

Rozpocznij autorefleksję dla grupy

Indywidualna autorefleksja Zaproszenie do autorefleksji grupowej

Rozpocznij nową autore-
fleksję

Wyrażam zgodę na udostępnienie anonimowych danych 
dotyczących mojej autorefleksji.

Utwórz nową grupę

 nowa grupa

Rozpocznij nową autore-
fleksję

Rozpocznij
Rozpocznij

Kontynuuj
Kontynuuj

Kontynuuj trwającą
autorefleksję Kontynuuj trwającą

autorefleksję

Każdy nauczyciel może być twórcą grupy. Skonfiguruj 
autorefleksję grupową i wyślij link z zaproszeniem do 
nauczycieli. Może to być grupa w szkole, regionie, 
instytucji szkoleniowej itp.

PRZEPROWADŹ AUTOREFLEKSJĘ I ZARZĄDZAJ NIĄ

Przeprowadzanie autorefleksji

Tekst pomocy

Po ustawieniu kursora myszy na zacienionych obszarach zobaczysz wyjaśnienia pojęć.

Przykłady
Podane są przykłady, które pomogą Ci wybrać poziom biegłości, który najlepiej pasuje do Twoich 
kompetencji cyfrowych.

Raport dotyczący obszaru
Aby otrzymać informację zwrotną, nie musisz kończyć wszystkich sześciu obszarów. Po ukończeniu wszystkich 
pozycji w obszarze możesz zobaczyć swoje wyniki i informacje zwrotne dla tego obszaru.

Pełny raport
Po ukończeniu, zapisaniu i wysłaniu autorefleksji otrzymasz automatyczny raport z wynikami. 
W raporcie znajdują się spersonalizowane informacje zwrotne i sugestie dotyczące poprawy.
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Zasoby cyfrowe Wzmocnienie pozycji 
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* 3.1 Nauczanie i uczenie się - Nauczanie
Projektowanie, rozwijanie i realizacja procesu uczenia się z wykorzystaniem technologii cyfrowych w celu 
poprawy efektów uczenia się.

Próbowałem/próbowałam wykorzystywać technologie cyfrowe, aby wesprzeć lub ulepszyć moją praktykę nauczania (np. 
programy i pakiety oprogramowania, aplikacje i narzędzia mobilne, zasoby internetowe i w chmurze, tablice interaktywne).

Mam świadomość, że technologie cyfrowe mogą wspierać i ulepszać nauczanie i uczenie się (np. programy i pakiety 
oprogramowania, aplikacje i narzędzia mobilne, zasoby internetowe i w chmurze).

Wykorzystuję różne technologie cyfrowe, które mogą wspierać innowacyjne podejście pedagogiczne, zwiększając aktywne 
zaangażowanie moich uczniów w uczenie się (np. uczenie się oparte na poszukiwaniu informacji, uczenie się oparte na 
projektach, uczenie się oparte na grach, wzajemna ocena i samoocena, e-portfolia, uczniowie w roli trenerów).

Wybieram i wykorzystuję technologie cyfrowe w moich projektach nauczania, 
tak aby osiągnąć cele nauczania i uczenia się (np. symulacje, gry cyfrowe,  
interaktywne narzędzia internetowe, środowiska współpracy).

Rozwój doświadczeń i środowisk edukacyjnych w celu 
wspierania osiągania określonych celów edukacyjnych 
przez grupę docelową (zarówno proces, jak i wyniki).

< Wstecz Zapisz Dalej >
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* 1.9 Zaangażowanie zawodowe - Myślenie komputacyjne

Znam koncepcje i procesy myślenia komputacyjnego oraz wiem, jaki jest ich związek z kompetencjami cyfrowymi (np. 
analizowanie problemu w celu znalezienia rozwiązania, dostrzeganie aspektów myślenia komputacyjnego wokół siebie).

Próbowałem/próbowałam wykorzystywać procesy myślenia komputacyjnego, aby znaleźć rozwiązanie problemu (np. 
rozłożenie problemu na elementy, rozwiązanie w rozbiciu na etapy, analiza zestawu instrukcji zastosowanych do rozwiązania).

Analizuję i wybieram odpowiedzi generowane przez algorytmy (np. ranking wyników wyszukiwania, reklamy, 
odpowiedzi robotów).

Prowadzę zajęcia związane z myśleniem komputacyjnym w mojej szkole, aby wspierać rozwój kompetencji 
cyfrowych moich kolegów i uczniów (np. lekcje programowania, konkursy, hakatony).

Używam  różnych narzędzi cyfrowych do poszukiwania rozwiązań problemu zgodnie z procesami myślenia 
komputacyjnego (np. narzędzia do programowania wizualnego, narzędzia autorskie i edytory).

Proces oferujący środki do analizowania i rozwiązywania 
problemów, które mogą być rozwiązane obliczeniowo.

Narzędzia autorskie: aplikacje umożliwiające 
użytkownikom tworzenie treści cyfrowych  
obejmujących tekst, multimedia i interakcje.

Wykorzystuję różne technologie cyfrowe, które mogą wspierać innowacyjne podejście pedagogiczne, 
zwiększając aktywne zaangażowanie moich uczniów w uczenie się (np. uczenie się oparte na 
poszukiwaniu informacji, uczenie się oparte na projektach, uczenie się oparte na grach, wzajemna 
ocena i samoocena, e-portfolia, uczniowie w roli trenerów).

I am aware that digital technologies can support and enhance teaching and learning (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, on-line and cloud-based resources).

I have tried using digital technologies to support and/or enhance my teaching practice (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, online and cloud-based resources, interactive whiteboards).

I use various digital technologies that can support innovative pedagogical approaches, enhancing my students' active 
involvement in their learning (e.g. inquiry based learning, project based learning, game based learning, peer and 
self-assessment, e-portfolios, student coaches).

I select and use digital technologies in my learning designs, so as to meet teaching and learning aims (e.g. 
simulations, digital games, online interactive tools, collaborative environments).

I reflect and involve my students in using digital technologies for collection and analysis of feedback for planning 
further action (e.g. shared documents, blogs, mind mapping tools, reflective learning logs, learning journals, 
e-portfolios)

* 4.3 Assessment - Feedback and planning
Using digital technologies to provide feedbacks to learners, facilitating planning of further action

I am aware that digital technologies can support and enhance teaching and learning (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, on-line and cloud-based resources).

I have tried using digital technologies to support and/or enhance my teaching practice (e.g. software programs and 
suites, mobile apps and tools, online and cloud-based resources, interactive whiteboards).

I use various digital technologies that can support innovative pedagogical approaches, enhancing my students' active
involvement in their learning (e.g. inquiry based learning, project based learning, game based learning, peer and 
self-assessment, e-portfolios, student coaches).

I select and use digital technologies in my learning designs, so as to meet teaching and learning aims (e.g.
simulations, digital games, online interactive tools, collaborative environments).

I reflect and involve my students in using digital technologies for collection and analysis of feedback for planning
further action (e.g. shared documents, blogs, mind mapping tools, reflective learning logs, learning journals,
e-portfolios)

* 4.3 Assessment - Feedback and planningFeedback 
Using digital technologies to provide feedbacks to learners, facilitating planning of further action

Zaangażowanie  
zawodowe

Wzmocnienie pozycji 
osób uczących się

Wspieranie rozwoju 
kompetencji cyfrowych 

osób uczących się

Pozycja 19 Pozycja 23 Pozycja 24
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Raport dotyczący 
obszarów Prześlij

Inicjuję i upowszechniam w szkole i szerszej społeczności strategię wykorzystania technologii cyfrowych ułatwiających udzie-
lanie, otrzymywanie i analizowanie informacji zwrotnych z myślą o wspomaganiu planowania dalszych działań (np. elektroniczne 
portfolia, informacje zwrotne zależne od kontekstu, cyfrowe opowieści). 

Zasoby cyfrowe Nauczanie  
i uczenie się

Ocena

Pozycja 20 Pozycja 21 Pozycja 22

< Previous

 
 

%Area 3 - Teaching and Learning Proficiency level for this area 53

Your response – I select and use digital technologies in my learning designs, 
so as to meet teaching and learning aims (e.g. simulations, digital games, online 
interactive tools, collaborative environments). 4 out of 6 points

Area 3 - Teaching and Learning Proficiency level for this area 53%

Your response – I select and use digital technologies in my learning designs,
so as to meet teaching and learning aims (e.g. simulations, digital games, online
interactive tools, collaborative environments). 4 out of 6 points

Obszar 4 – Ocena Poziom biegłości dla tego obszaru to 78%

3 z 6 punktów

Twoja odpowiedź - Wykorzystuję różne technologie cyfrowe, aby wspierać 
ocenianie kształtujące i podsumowujące (np. tworzę cyfrowe testy, 
wykorzystuję platformy do oceny, które zapewniają uczniom informacje 
zwrotne w odpowiednim czasie).
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Obszar 1 – Zaangażowanie zawodowe

Obszar 2 – Zasoby cyfrowe

Obszar 3 – Nauczanie i uczenie się

Obszar 4 – Ocena

Obszar 5 – Wzmocnienie pozycji osób uczących się

Obszar 6 – Wspieranie rozwoju kompetencji  
cyfrowych osób uczących się

Spersonalizowane informacje zwrotne

Twoja odpowiedź – Mam świadomość, że technologie cyfrowe mogą wspierać 
zarówno ocenianie kształtujące, jak i podsumowujące (np. cyfrowe quizy, 
ankiety online).

Świadomość, że technologie cyfrowe można wykorzystywać do wspierania oceniania kształtującego 
i podsumowującego, jest pierwszym krokiem do zastanowienia się, jak lepiej zrozumieć, czego uczniowie 
się nauczyli, a co nadal sprawia im trudność, oraz jak technologie cyfrowe mogą w tym pomóc.

[Propozycje usprawnień]: Spróbuj wykorzystać technologie cyfrowe, aby umożliwić i usprawnić ocenę procesu 
uczenia się uczniów. Rozważ na przykład, w jaki sposób technologie cyfrowe można wykorzystywać do 
wspierania oceny, zarówno formatywnej, jak i sumatywnej, lub obu rodzajów. Może to obejmować zbadanie 
zalet quizów online, gier, formularzy cyfrowych, aplikacji mobilnych, platform oceny, jak również poproszenie 
uczniów o korzystanie z takich narzędzi do samodzielnej oceny swoich postępów w nauce, w klasie lub w domu.

1 z 6 punktów

Zarządzanie grupą

Twórca grupy może pomagać jej członkom w ukończeniu autorefleksji.

Kopiuj link  
z zaproszeniem Wskaźnik uczestnictwa

Edytuj szczegóły grupy

Edytuj Wyświetl raport Koordynatorzy Pobierz dane

Wyświetl raport dotyczący 
grupy

Zarządzaj koordynatorami 
grupy

Pobierz dane
w formacie CRV

MONITOROWANIE POSTĘPÓW

Rozwijanie kompetencji cyfrowych to niekończący się proces.
Możesz korzystać z narzędzia SELFIEforTEACHERS dowolną ilość razy, aby śledzić swoje postępy.

Raporty zwrotne
Możesz uzyskać dostęp do wyników i raportów zwrotnych z dotychczasowych autorefleksji.

Zobacz raport dotyczący
autorefleksji

Zdobądź certyfikat Zdobądź cyfrową odznakę

Wyświetl raport Zdobądź certyfikat Zdobądź odznakę

Porównaj wyniki
Porównaj swój poziom
biegłości na przestrzeni czasu i ze średnimi  
rezultatami grupy.

Certyfikat uczestnictwa
Pobierz certyfikat uczestnictwa
i cyfrową odznakę.

Dostęp do autorefleksji grupy
Twórca grupy może porównywać zbiorcze anonimowe
wyniki grupy na przestrzeni czasu i ze średnimi rezultatami
innych grup. Pomaga to lepiej planować doskonalenie zawodowe.

SELFIEforTEACHERS opiera się na europejskich ramach kompetencji cyfrowych dla nauczycieli 
(DigCompEdu) i jest inicjatywą realizowaną w ramach planu działania Komisji Europejskiej na rzecz 
edukacji cyfrowej (2021–2027).

DOWIEDZ SIĘ WIĘCEJ

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/selfie-for-teachers_pl

Europejskie ramy kompetencji cyfrowych dla nauczycieli 
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

Społeczność DigCompEdu 
https://bit.ly/3k2T1Xg

Kontakt – Wsparcie
JRC-DIGCOMPEDU@ec.europa.eu

#SELFIEforTEACHERS_EU 
#EUDigitalEducation
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Widok ogólny wyników Wyniki według obszarów Ogólny poziom kompetencji

Elastyczność

➔    Wybierz odpowiedzi dla 32 pozycji w 6 obszarach. Odpowiedzi możesz udzielać w dowolnej 
kolejności

➔    Zapisz odpowiedzi, aby ukończyć autorefleksję w kilku sesjach

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-11665103-ozQr49zRAvp0KQwepVRTsRdnrwlzTiCLoUogMFJ1yBIXuaAi5tqamcLEYEp1oKehYmXFE3AlvtTC6s5XkKmMOyG-yntOf97TTHqozwcSofbotzm-kiE2zyxODu0RZpwJiwJ6a0zJw7uoethHDGyumBmboSDMc8NIEwWhzMvBjAk4KlYWSQrMrUtzaOpAU42v99yezey

